
 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы 
============================================================================================================================================================= 

 

Местная администрация внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Большая Охта (далее – 

Местная администрация МО Большая Охта) в лице главы Местной администрации Фрегатовой 

Анастасии Александровны, действующей  на основании Устава МО Большая Охта, объявляет 

конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы  

 

- ведущий специалист отдела благоустройства 

 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 

18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие 

квалификационным требованиям к указанной должности муниципальной службы 

Санкт-Петербурга. 

 

Квалификационные требования к старшей должности муниципальной службы ведущий 

специалист отдела благоустройства:  

Для замещения должности ведущий специалист отдела благоустройства предъявляются 

следующие требования: высшее профессиональное образование по направлениям: «Жилищное 

хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Градостроительство», «Архитектура», 

«Строительство», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», 

«Землеустройство и кадастры», «Менеджмент» или иные специальности и направления 

подготовки, содержащиеся в ранее перечисленных перечнях, стажем работы на должностях 

муниципальной (государственной гражданской) службы не менее 3 лет или стажем работы по 

данной специальности не менее 3 лет,  обладающие профессиональными знаниями и навыками, 

необходимыми для исполнения должностных обязанностей, соответствующие иным 

требованиям Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации». 

 Базовые знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных 

законов, Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», указов 

Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, 

Устава Санкт-Петербурга, Закона Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об 

организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», иных законов Санкт-Петербурга, 

нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, 

иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава  

внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга муниципальный округ Большая Охта, муниципальных нормативно-правовых актов 

органов местного самоуправления муниципального образования Большая Охта применительно 

к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной 

службы, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции отдела благоустройства, 

структуры и полномочий органов местного самоуправления, основ организации прохождения 

муниципальной службы, прав и обязанностей муниципального служащего, а также ограничений 



 

и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; норм делового общения, 

правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

 Квалификационные требования к профессиональным навыкам: использование 

методических рекомендаций и выполнение оформления и ведения документации; умение 

работать с различными источниками информации; умение обеспечения выполнения 

поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени; умение 

подготовки деловой корреспонденции; адаптация к новой ситуации и применение новых 

подходов к решению возникающих вопросов. 

 умения: работать с большим объемом информации; умение совершенствовать свой 

профессиональный уровень; соблюдать этику делового общения; умение планировать, 

рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения. 

Обобщать и анализировать поступающую информацию. Работать с законодательными и 

нормативными правовыми актами, применять их на практике. Адаптироваться к новой ситуации 

и применять новые подходы к решению возникающих проблем. Владеть приемами 

межличностных отношений. 

навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с 

информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет» (Internet 

Explorer, Opera, Mozilla Firefox) и управления электронной почтой; работы в текстовом 

редакторе MS Office (Word); работы с электронными таблицами (Exсel), работы с базами 

данных, электронной почтой (Outlook Express), знание операционной системы Windows. 

Умение работать с оргтехникой и средствами связи: принтер‚ ксерокс‚ телефон‚ факс‚                  

e-mail.  

Профессиональные знания и умение работы с порталом «Наш Санкт-Петербург», 

Геоинформационной системой Санкт-Петербурга «РГИС», справочной правовой системой 

«КонсультантПлюс». 

Личные качества: целеустремленность, работоспособность, пунктуальность, 

исполнительность, ответственность, внимательность, обучаемость, стрессоустойчивость. 

Требования, предъявляемые к уровню и характеру профессиональных знаний, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей, включающих умения: 

- владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией 

и документами; 

- владение информационно-коммуникационными технологиями; 

- умение организовывать личный труд и планировать служебное время; 

- владение приемами выстраивания межличностных отношений, ведения деловых 

переговоров и составления делового письма; 

- владение официально-деловым стилем современного русского языка. 

 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

 

- личное заявление; 

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации, с фотографией; 

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 

работы и квалификацию: копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке,  и (или) иные документы, 

подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, 

когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые); копии документов об 

образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, 

consultantplus://offline/ref=042D6B8C8B76A8CBFA8AAF12BB46701FF092F19A2618AF19DE9BF4A4FA029CDCB825E848FAC99A9D5EC818698E59F40D05D061DF10525F96VExCM


 

подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного 

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, 

заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы); 

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная 

приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н); 

- документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- письменное согласие гражданина на обработку его персональных данных; 

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);  

- копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации (ИНН); 

- форму представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых государственным 

гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, 

претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. N 2867-р; 

 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или 

с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа 

в их приеме для участия в конкурсе.  

Достоверность сведений, представленных участниками конкурса, подлежат проверке в 

соответствии с действующим законодательством. В случае установления в ходе проверки 

обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на 

муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в 

конкурсе. 

Гражданин не допускается к участию в конкурсе, в связи с его несоответствием 

квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с 

ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации. 

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе 

независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 

Оценка профессиональных качеств кандидатов при проведении конкурса 

осуществляется Конкурсной комиссией, исходя из представленных документов. Учитываются 

предоставленные рекомендации, характеристики, документы о повышении квалификации и т.д. 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов, их 

соответствия установленным квалификационным требованиям с использованием метода 

оценки профессиональных и личностно-деловых качеств кандидатов — в форме конкурса 

документов и индивидуального собеседования. 

Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на 

заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной 

комиссии.  

По результатам конкурса конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее 

рекомендательный характер, о включении кандидатов, которые не стали победителями 

конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Санкт-Петербурга, но 

профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, в кадровый 



 

резерв Местной администрации внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Большая Охта. Включение 

кандидатов в кадровый резерв Местной администрации МО Большая Охта производится с его 

согласия. 

Кандидатам,  участвовавшим  в   конкурсе,   сообщается  о  результатах конкурса по его 

завершению. Официальными результатами конкурса кандидаты письменно уведомляются 

службой кадров в течение месяца со дня его завершения.  

Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на 

официальном сайте муниципального образования Большая Охта http://bohta.spb.ru в сети 

"Интернет". 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и 

обратно, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет 

собственных средств. 

Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности муниципальной 

службы Санкт-Петербурга производится в течение 21 дня со дня размещения объявления о 

приеме на официальном сайте МО Большая Охта и на Портале Госслужбы 

http://gossluzhba.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 

понедельника по пятницу с 10.00 до 16.00, за исключением праздничных и нерабочих дней, а 

также субботы и воскресенья, по адресу: 195027, Санкт-Петербург, ул. Тарасова, д. 9, каб. 1.5. 

Начало приема документов – 21.11.2023 

Окончание приема документов – 11.12.2023 года в 15.00  

Предполагаемая дата проведения конкурсов 12.12.2023 в 11.00. 

 

Справки по телефону: 224-10-25.  

Контактное лицо – специалист 1 категории, ответственная за ведение кадровой работы Местной 

администрации МО Большая Охта, Короткова Ольга Ивановна. 

Электронный адрес для получения информации по вопросам, связанным с конкурсом:                        

ok-bohta.spb@yandex.ru.  
 

 

 

 

Глава Местной администрации              А.А. Фрегатова   

http://gossluzhba.gov.ru/

